BiRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI - 2026

1- KONTROL 'AMI STAND. LARI (KOS)
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod P -q isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
T s Eskisehir Teknik Universitesi I¢ kontrol Uygulama Usul ve
isnetici ve personel tZrazns dan Esaslar1 kapsaminda I Kontrol ve Risk Kordinatorii ve Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 1.1 Zahi lenilmili ve birlikte ¢alisacagi komisyon olusturulmustur. Kordinator ve sagladigindan herhangi bir eylem
P L Komisyon galismalarini tiim personelide dahil edecek ongoriilmemistir.
desteklenmelidir. X
sekilde ¢aligmalarina baslamistir.
Idarenin yoneticileri ig kontrol | Birim yéneticileri, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve mevzuata Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda uyum konusunda personele rehberlik etmekte ve siiregleri sagladigindan herhangi bir eylem
personele drnek olmalidir. bizzat takip ederek ornek teskil etmektedir. Ongoriilmemistir.
Mevcut tiim personele Etik S6zlesmesinin
Etik kurallar bilinmeli ve tim Universitemiz Etik Davranis ilkeleri belirlenmis olmakla imzalatilarak 6zliik dosyalarina eklenmesi ve Déner Sermaye isletme Tiim personeli kapsayacak sekilde
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara birlikte, birimimizde gorev yapan personelin Etik Sozlesmesi| KOS 1.3.1 |goreve yeni baslayacak personel igin bu oner sermaye s Imzali Etik Sézlesmeleri 30.06.2026 o P psay ¥
. . A . L . X . Miidiirligi planlanmustir.
uyulmalidir. imzalama siire¢lerinin tamamlanmasi gerekmektedir. siirecin ise baglama islemlerine dahil
edilmesi.
Faaliyet] tirtistlik. .. . . 2026 Y1l Birim Faaliyet R . . L .. . - .
el A, P 2026 Y1l Birim Faaliyet Raporunun mevzuata uygun sekilde 026 Yili Birim aanlyc aporunuft Doner Sermaye Isletme  |Strateji Gelistirme 2026 Y1l Birim Faaliyet 2026 Y1l Birim Faaliyet Raporunu
KOS 1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik . KOS 1.4.1 |mevzuata uygun sekilde hazirlanarak R, . « 30.01.2027 .
" hazirlanarak yayimlanmas: gerekmektedir. Mudurlagi Daire Bagkanligi Raporu takvime uygun olarak hazirlanacaktir.
saglanmalidir. yayimlanmast.
Miidiirliigiimiiz personeline, hizmet verilenlere adil ve esit
idarenin personeline ve hizmet davramilmakladir. Bu standarda aylan cllurumlarda 1]et1§1m Mevcut durum makul giivenceyi
. . . kanallar agik bulunmaktadir ve gerekli hallerde yasal siire¢ A s
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit S . " P sagladigindan herhangi bir eylem
davrantimalidir isletilmektedir. Web sayfasinda sikayet ve oneriler i¢in bir Snedrilmemistir.
’ modiil agilmis olup Ocak 2022 ayindan bu tarafa yayimdadir. & Stir.
https:/isys.eskisehir.edu.tr/
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim S . . Birim Faaliyet Raporu ekinde yer alacak olan | .. : ; : - § I i
KOS 1.6 (ol veo el gl lan, o 2025 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporunda Giivence Beyant KOS 1.6.1 |i¢ Kontrol Giivence Beyaninin Harcama Déner Sermaye Isletme Imzal:1 I¢ Kontrol 30.01.2027 Faaliyet raporu ile es zamanlt

giivenilir olmahdir.

imzalanacaktir.

Yetkilisi tarafindan imzalanmasi.

Miidiirlagi

Giivence Beyani

tamamlanacaktir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod B oo .. isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak e e . . . . .
. . Miidiirliiglimiiz misyon ve vizyonu belirlenmis olup, Mevcut durum makul giivenceyi
belirlenmeli, duyurulmali ve . Sads S
KOS 2.1 kurumsal web sayfamizda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslara sagladigindan herhangi bir eylem
personel tarafindan L -
. . duyurulmustur. ongoriilmemistir.
benimsenmesi saglanmalidir.
Birim gorev tanimlarimin standart bir
Misyonun gergeklestirilmesini formata doniistiiriilmesi ve yazili hale
saglamak lizere idare birimleri ve | Miidiirligiimiiziin birim gorev tanimlarinin yazili hale Miidiirliigiimiiz idari teskilatinda yer alan alt | .. : o getirilmesi ¢aligmalar siirmekte olup,
P A PR, .. . . .. o Déner Sermaye Isletme Birim Gérev Tanimlari M P
KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek getirilmesi galismalar1 devam etmekte olup heniiz KOS 2.2.1 |birimlerin gorev tanimlarmnin yazili hale Miidiirlizii Dokiimant 31.07.2026 hazirlanan dokiimanlar 6ngoriilen
gorevler yazili olarak tamamlanmamustir. getirilmesi ve web sayfasinda yayimlanmasi. s tarihe kadar Déner Sermaye Isletme
tanimlanmal1 ve duyurulmalidir. Miidiirliigii web sayfasinda erisime
agilacaktir.
idare birimlerinde personelin
e e U D Personel gorev dagilim gizelgeleri ve kisisel gorev tanim Ttim idari personel igin "Gorev Tanim Imzali Gérev Tanim
iliskin yetki ve sorumluluklarmi | 8 e §1ze'8 o § N g . . Formlar1"nin hazirlanarak ilgililere teblig Déner Sermaye Isletme s Personel degisikliklerinde siirekli
KOS 2.3 . - X . |formlarmin hazirlanmasi ve teblig edilmesi siireci heniiz KOS 2.3.1 . . . - e Formlar / Tebelliig 31.07.2026 - .
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi edilmesi ve 1slak imzali niishalarin Miidiirlaigii . giincellenecektir.
tamamlanmamistir. Belgeleri
olusturulmal1 ve personele dosyalanmasi.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat |Miidiirliigiimiiz Organizasyon Semast hazirlanmis ve web . ..
- : Organizasyon semasinda yer alan birimlere " . . . .
semasi olmal1 ve buna baglt sayfasinda yayimlanmistir. Is akis semalari hazirdir ancak . . N < .. Déner Sermaye Isletme Fonksiyonel Gorev Organizasyon yapisini destekleyecek
KOS 2.4 . . . . . . N KOS 2.4.1 |ait fonksiyonel gérev dagilimlarimin (birim . - - 31.07.2026 >
olarak fonksiyonel gorev semada yer alan birimlerin fonksiyonel gérev dagilimlarimin . L . |Midiirligi Dagilim Dokiimani sekilde hazirlanacaktir.
o " . . bazli is tanimlarinin) yazili hale getirilmesi.
dagilimi belirlenmelidir. tanimlanmasi ¢alismalart devam etmektedir.
idarenin ve birimlerinin
i 1 yetki . . .
organizasyon yaplvsu temel yetki Midurligiimiiz organizasyon yapisi; temel yetki ve Mevcut durum makul giivenceyi
ve sorumluluk dagilimi, hesap - . e U L.
KOS 2.5 s sorumluluk dagilimi ile hesap verebilirlik ve raporlama sagladigindan herhangi bir eylem
verebilirlik ve uygun raporlama |.. "~ " . R -
TR AR s iliskilerini gosterecek sekilde tanimlanmistir. ongoriilmemistir.
iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir.
. . - . . . . Miidiirligiimiiz siireglerine ait H
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin|, . . . . . . P, . \ Midirlagimiiz biinyesindeki hassas lgdur ugumuz.sureg erine ait Hassas
o o " Miidiirligiimiiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde "Hassas . . L " . " i . . . Gorev Envanteri hazirlik ¢alismalart
yuriitilmesinde hassas gorevlere | .. % . . L gorevlerin tespit edilerek "Hassas Gorev Déner Sermaye Isletme Hassas Gorev Listeleri / .
KOS 2.6 AR PP . |Gorev'lerin belirlenmesine yonelik hazirlik ¢alismalari KOS 2.6.1 v o e . . 31.07.2026  |planlanan takvime uygun olarak
iliskin prosediirleri belirlemeli N R Envanteri"nin olusturulmas ve ilgili Mudurlagi Tebelliig Belgeleri P o
baslatilmis olup siire¢ devam etmektedir. R . yiiriitiilmekte olup, 31.07.2026 tarihine
ve personele duyurmalidir. personele teblig edilmesi. R R .
kadar ilgili personele teblig edilecektir.
lj;:esrezriiizl:u};iz‘:l;:zlll:;:e:len Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin sonuglarini Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 2.7 & ¥ Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diizenli sagladigindan herhangi bir eylem

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

toplantilar araciligiyla izlemektedir.

Ongoriilmemistir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod aL - Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
?nsan l.(aynaklarl yonetlmlj ' Ins.an kay'naklal:l yonetlml v.e plan-l.axfl'?sg Rektquuk Personel Meveut durum makul giivenceyi
idarenin amag ve hedeflerinin Daire Baskanligi koordinesinde yiiriitiilmektedir. N T
KOS 3.1 A P, . - L sagladigindan herhangi bir eylem
gergeklesmesini saglamaya Miidiirliigiimiiz mevcut insan kaynaginin birim igi dagilimi Snebrillmemistir
yonelik olmalidir. ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir. 8 sur:
idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir Miidiirliigiimiiz yonetici ve personeli, gorevlerini Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 3.2 sekilde yiirtitebilecek bilgi, yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. sagladigindan herhangi bir eylem
deneyim ve yetenege sahip Gorevlendirmelerde yetkinlik esas alinmaktadir. ongoriilmemistir.
olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem Personel alimlar1 ve atamalari, mesleki yeterlilik esas Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 3.3 verilmeli ve her gorev igin en alinarak 2547 ve 657 say1li kanunlar gergevesinde sagladigindan herhangi bir eylem
uygun personel segilmelidir. yiiriitiilmektedir. ongoriilmemistir.
Personelin ise alinmasi ile
drevinde ilerl. P 1 istit 0 iiksel gisikligi . ..
g?revmde peremeve Tersonel ist l.(.j amt, gqrcvdc yukseme ve unvan degisikligi Siire¢ merkezi yiiriitiildiigiinden birim
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine |islemleri; yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve liyakat esaslart P PR "
q . PR . diizeyinde eylem 6ngoriilmemistir.
uyulmali ve bireysel performansi |ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.
g6z oniinde bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli egitim .. o -
e K . L B 1 tim ih 1 Lo .
Hivigren e litemmelt b it e Miidiirligiimiiz egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ;n:;]z:iﬁ’:;l“;z_ii‘["\lz; 2t(]));86c a];fblizrl:;n Déner Sermaye Isletme Eskischir Teknik Egitim Ihtiyag Analizi
KOS3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her SHmHz o5 yag KOS 3.5, [Y2Prmastve bu €og s oner sermaye 1§ Universitesi / Genel | .= MYa¢ 30062026  |Egitimler yil geneline yayilacaktr.
Lo 3 gerekmektedir. i¢i hizmet igi egitim planinin hazirlanarak Miidiirlagi . Anketi / Egitim Plan1
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve uyeulanmast Sekreterlik
gerektiginde giincellenmelidir. e :
Personelin yeterliligi ve
pz;g?g:fl:i;g;;:‘lldgf: lda idari personel performans ise "Eskisehir Teknik Universitesi leili véneree hiikiimleri
KOS 3.6 X ! 3 Takdir, Tanima ve Odiil Ynergesi"nde belirtilen kriterler ve £tht yonerge hiktmiert

bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel
ile goristilmelidir.

usuller gergevesinde degerlendirilmektedir.

uygulanmaktadir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Kod O - Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin Yiiksek performans gosteren idari ve akademik personel . .
o Lo P - . - Mevcut durum makul giivenceyi
performansini gelistirmeye "Eskisehir Teknik Universitesi Takdir, Tanima ve Odiil O o
KOS 3.7 PO . . . . . sagladigindan herhangi bir eylem
yonelik 6nlemler alinmali, Yonergesi" kapsaminda (Tesekkiir Belgesi, Basar1 Belgesi, Snebrillmemistir
yiiksek performans gosteren Ustiin Bagar1 Belgesi vb. yontemlerle) 6diillendirilmektedir. 8 st
personel igin 6diillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
:?ili;tlrmee;g::nizrsevlere atanma, Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tiim hususlar (istihdam,
g' i 5 P izin, 6zliik vb.) ilgili kanun ve yonetmeliklerde yazili olarak Mevcut durum makul giivenceyi
degerlendirmesi, 6zliik haklar . . s . N T
KOS 3.8 s e belirlenmis olup, personel bu mevzuata ulasabilmektedir. sagladigindan herhangi bir eylem
gibi insan kaynaklari yonetimine . a L
A A https://donersermaye.eskisehir.edu.tr/tr/ mevzuat Ongoriilmemistir.
iligkin 6nemli hususlar yazili P e .
. R boliimiinden erigebilmektedir.
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
I aks siireglerindeki imza ve Miidiirliigiiz is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri, . N ¢ Takvime uygun sekilde is Akis
I . . . Is Ak hazirl k D Islet .
KOS 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve hazirlanan is akis semalar1 hazirlanma siireci devam KOS 4.1.1 § AN Scw,lasmm. aznr. anarak web oncr s..c.r.r.nayc sietme Is Akis Semasi 30.06.2026 Semalar hazirlanarak web sayfamizda
. sayfasinda ilan edilmesi. Miidiirlagi
personele duyurulmalidir. etmektedir. duyrulacaktir.
Yetki devirleri, iist yonetici
taraﬁnda.n bellrlenenv el . .| Yetki devirleri (Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi Meveut durum makul giivenceyi
gergevesinde devredilen yetkinin . R 1o % J1s
KOS 4.2 N . vb.), usuliine uygun olarak yazil sekilde yapilmakta ve sagladigindan herhangi bir eylem
sinirlarimi gosterecek sekilde P . S : R L
. . EBYS iizerinden ilgililere bildirilmektedir. ongoriilmemistir.
yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
5 3 5 a.a . - . PPN . A Mevcut durum makul giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin [Yapilan yetki devirleri, devredilen yetkinin 6nemi ve riski ile U L.
KOS 4.3 . .. . ; sagladigindan herhangi bir eylem
6nemi ile uyumlu olmalidir. uyumlu olacak sekilde sinirlar1 belirlenerek yapilmaktadir. L .
ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel . .
— PP - AR . . P P, Mevcut durum makul giivenceyi
gorevin gerektirdigi bilgi, Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi bilgi, N T
KOS 4.4 . . ; . o T . " sagladigindan herhangi bir eylem
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetkinlige sahip kisilerden se¢ilmektedir. N -
Ongoriilmemistir.
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
ﬁ:r(e:.:ll‘:el;ﬁl:i?t::lnldtll:r:iljk:tlki Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimiyla ilgili olarak Mevcut durum makul giivenceyi
KOS 4.5 ! ¥ yoneticisine diizenli bilgi vermekte; yonetici de siireci takip sagladigindan herhangi bir eylem

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

etmektedir.

Ongoriilmemistir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME STAND. RI (RDS)

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . .. isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
ST hedeﬂ?r SRS Miidiirliigiimiiz stratejik amag ve hedefleri, Universitemiz M?vcut' durum makul guYenceyl
RDS 5.1 performanslarini 6l¢mek, - . o . sagladigindan herhangi bir eylem
. . X 2026-2030 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. L -
izlemek ve degerlendirmek ongoriilmemistir.
amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program,
f{:ah};? i\},:ipr‘zillmel;ol:_:j:m Oiidiirliigiimiiz yillik faaliyet ve projeleri, Rektorlitk Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 5.2 i W iy 2.a 8 koordinesinde hazirlanan Universite Performans Programi sagladigindan herhangi bir eylem
hedef ve gostergelerini igeren o . L -
kapsaminda yiiriitiilmektedir. ongoriilmemistir.
performans programi
hazirlamalidir.
Idareler, biitgelerini stratejik
RDS 5.3 planlaria ve performans Midiirliigiimiiz biitge teklifi, stratejik plan ve performans Mevcut durum makul giivenceyi
: programlarina uygun olarak programi hedefleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem
hazirlamalidir. Ongoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve Birim yoneticileri, faaliyetlerin mevzuat ve iist politika Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 5.4 performans programiyla belgelerine (Stratejik Plan vb.) uygunlugunu gozetmekte ve sagladigindan herhangi bir eylem
belirlenen amag ve hedeflere takip etmektedir. ongoriilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlart
gergevesinde idarenin .. . . B Birim Risk ¢alismalari kapsaminda, Stratejik | .. : .. AT
RDS55  |hedeflerine uygun o7el hedefler |2 Risk galismalart kapsaminda, Stratejik Plan ile uyumlu | g o' 5 1| plan fle uyumlu birim hedeflerinin Déner Sermaye Isletme Birim Hedefleri Listesi 30062026  |Pirim hedeflei belirlenip personele
. . . birim hedefleri belirlecektir. . . Miidirlagi duyrulacaktir.
belirlemeli ve personeline belirlenmesi.
duyurmalidir.
Li?;‘:fl;;tll‘ivz k:;'g:e:;:‘:;ebmr 3-3 nolu standart kapsaminda birim hedefleri belirlenme i‘;;ﬂl‘::i:)'/]sen;slilf:l:jeg:r;'elzicilei]: t1’,:]r':1n:]abi]ir Déner Sermaye Isletme (SMART Kriterlerine Birim hedeflei belirlenip personele
RDS 5.6 ', SPESIIX, OIGUIEDTN, |, - masinda olup, bu siiregte hedeflerin SMART kriterlerine | RDS 5.6.1 [.coc <rnim SPEsiiik, 0¢ vy [ ooner Sermaye s Uygun) Birim Hedef 30.06.2026 PP
ulasilabilir, ilgili ve siireli N ilgili ve siireli (SMART) olarak formiile Miidiirlagi I duyrulacaktir.
olmalidir uygunlugu esas alinmaktadir. edilmesi Listesi
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Standart  |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod . . . A Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii ve
idareler, her yil sistemli bir komisyonu tarafindan, Miidiirliigiimiiz amag | .. : - o i . .
. . . . . . .~ |Di Islet trat list . . Tiim birimleri kaps k sekild
RDS 6.1 sekilde amag ve hedeflerine Risk ¢alismalarina heniiz baslanmamustir. RDS 6.1.1 [ve hedeflerine ulasmasint etkileyebilecek i¢ oner S"e'rlr.naye sletme ]S rate)t Gelis u:me Risk Tespit Formu 30.06.2026 um birimiert kapsayacak sekiice
T i . R . . A Miidiirlagi Daire Baskanligt yapilacaktir.
yonelik riskleri belirlemelidir. ve dis risklerin belirlenmesi (Risk
Envanterinin olusturulmasr).
Risklerin ger¢eklesme olasiligt Belirlenen risklerin ger¢eklesme olasiligi ve | .. : - o . Lo . - .
- . . . - S Lo . Di Islet trat list Risk Oyl F / Tespit edilen riskl ds 1
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri y1lda en az |Risklerin olasilik ve etki analizleri heniiz yapilmamisgtir. RDS 6.2.1 |[muhtemel etkilerinin analiz edilerek risk oner S"e'rlr.naye sletme ]S rateyt Gelis u:me {q yiama Formu 30.06.2026 espit edilen riskler izerinden anatiz
X . . L Miidiirlagi Daire Baskanligt Risk Haritast yapilacaktir.
bir kez analiz edilmelidir. puanlarmin hesaplanmasi.
I o e el et et A;'illiilf ZZ\T l::nd(ia ):ll(l:jil;‘lgczg lll(:rl:l:l " Déner Sermaye Isletme | Strateji Gelistirme ]S{tlrszi(tcEly IGcglll Ptli::llcRSl:ior;u;a]ulZ;:‘lT}:fa
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar: Risk eylem planlar1 heniiz olusturulmamistir. RDS63.1 |© yece ¢ N v e ls 4 § Risk Eylem Plan1 Raporu 30.06.2026 J § s 8

olusturulmalidir.

almacak 6nlemlerin belirlenerek "Risk
Eylem Plani"nin olusturulmast.

Miidiirlagi

Daire Baskanligi

gonderilecek. Yapilcak rapor
neticesinde eylemlere baslanacaktir.

Sayfa6/13




Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . .. isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS 7 Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ul 1 ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
g, (el gl Isletme Miidiirliigiimiizde mali ve idari islemler; yiiriirliikteki Mevcut durum makul giivenceyi
kontrol, kargilagtirma, onaylama, N A P . . . s S
KFS 7.1 . mevzuat, 6n mali kontrol hiikiimleri ve harcama siirelerine sagladigindan herhangi bir eylem
raporlama, koordinasyon, . - . R i
o . uygun olarak kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Ongoriilmemistir.
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontr?ller, _gerekll hall“erde, Islem éncesi, siire ve islem sonrast kontroller; EBYS Mevcut durum makul giivenceyi
islem oncesi kontrol, siireg Lo . . . - U S
KFS 7.2 L tizerindeki onay mekanizmalari ve Gergeklestirme Gorevlisi sagladigindan herhangi bir eylem
Reriizs 1 iftoan sy kontrolleri ile saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
kontrolleri de kapsamalidir. s : 8 St
Ko | faaliyetleri, varlikl . .
d;r:::sela Z;ifroelbg;i“:a\:el A0 Varliklarn (Tasmirlarin) kontrolii ve giivenligi, Tagmnir Kayit Mevcut durum makul giivenceyi
KFS 7.3 . P ve Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden takip edilmekte ve sagladigindan herhangi bir eylem
giivenliginin saglanmasini N . R -
mevzuatlar ¢ercevesinde islem yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
kapsamalidir.
Belirl, ke 1 yo ini L - M t kul gii i
© 1.r en‘en ontrol yonteminin Kontrol yontemlerinin maliyeti beklenen fayday: i:vcu_durum maku gu\fcnccyl
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday1 sagladigindan herhangi bir eylem
agmamaktadir. P L
asmamalidir. ongoriilmemistir.
KFS 8 Prosediirlerin belirl i ve belgel esi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar | ; el L L ; . : :
L Isl M 1 leml Is Ak 1 Is Ak hazirl k D Isl . Is Ak hazirl k
KFS 8.1 e sletme Midiirliigimiiz is ve islem erine ait Is Akig Semalart KFS 811 |15 Akss Senjlasmml azirlanaral web oner Serinaye sletme is Akis Semasi 30.06.2026 s Akis Senjnasmml azirlanaral web
N . T hazirlama galismalar1 devam etmektedir. sayfasinda ilan edilmesi. Miudirlagi sayfasinda ilan edilecektir.
prosediirler belirlemelidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve Prosediir ve dokiimanlar mevcuttur; ancak 8.1 nolu eylem is akis semalarinin tamamlanmastyla
KFS 8.2 iglemin baglamasi, uygulanmasi |kapsaminda hazirlanan is akis semalariyla tiim siireglerin birlikte siireclerin baslangigtan sona
ve sonuglandirilmasi asamalarini |detaylandirilmasi hedeflenmektedir. tiim agamalar1 dokiimante edilecektir.
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Hazirlanan yeni is akis semalart ve
giincel, kapsamli, mevzuata Mevcut dokiimanlar erisilebilirdir. Calismalar rose dﬁrlery erssneliiseri ebilecesi
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tamamlandiginda rehberler daha kapsamli ve giincel hale p P ; €

tarafindan anlagilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

gelecektir.

sekilde web sayfasinda ve ortak
alanlarda giincel olarak tutulacaktir.
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Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS 9 Gorevler ayrhgi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve
iglemin onaylanmasi, Mali karar ve islemlerde; onaylama, uygulama, kaydetme ve Mevcut durum makul giivenceyi
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol gorevleri, 5018 sayili Kanun geregi "Gorevler sagladigindan herhangi bir eylem
kontrolii gorevleri farkli kisilere |Ayrihig: ilkesi"ne uygun olarak farkl kisilere verilmistir. Ongoriilmemistir.
verilmelidir.
Personel sayismin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligt
ilkesinin tam olarak s . o . Mevcut durum makul giivenceyi
. . Personel yetersizligi durumlarinda risklerin yonetilmesi - - T
KFS9.2 uygulanamadig idarelerin LT - sagladigindan herhangi bir eylem
AP . birim yoneticisinin sorumlulugundadir. L -
yoneticileri risklerin farkinda ongoriilmemistir.
olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili - .
A o o PN P . Mevcut durum makul giivenceyi
ve siirekli bir sekilde Yoneticiler, prosediirlerin uygulanmasini gézetmekte ve N T
KFS 10.1 o . . . sagladigindan herhangi bir eylem
uygulanmas i¢in gerekli gerekli kontrolleri yapmaktadir. L -
. Ongoriilmemistir.
kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve T . . - Meveut durum makul giivenceyi
Yoneticiler, personel islemlerini EBYS ve MYS iizerinden I o
KFS 10.2 onaylamali, hata ve . sagladigindan herhangi bir eylem
P .. . |izlemekte ve onaylamaktadir. o ..
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in ongoriilmemistir.
gerekli talimatlar1 vermelidir.
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat . el . Mevcut durum makul giivenceyi
RIS Faaliyetl klil lamak 1 kli vekalet >
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii a 1ye. ern s.ure . et S?g amak amactyla gereiii vekale sagladigindan herhangi bir eylem
. . . mekanizmas isletilmektedir. . .
durumlar gibi faaliyetlerin ongoriilmemistir.
stirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli 6nlemler
almmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun | . . . . . . Mevcut durum makul giivenceyi
. Izinli veya raporlu personelin yerine usuliine uygun vekil N T
KFS 11.2 olarak vekil personel . L. ; sagladigindan herhangi bir eylem
.. o L personel gorevlendirilmektedir. N -
gorevlendirilmelidir. Ongoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya 1§lemlenm}1 du.rumunu‘ve . . . . L. KOS 2.6 maddesinde yiiriitiilen hassas gorev
ki bl A tam i Gorevden aynlan personelin devir teslim islemlerinin alismalariyla esgiidiimlii olarak; gorevden —|Doner Sermaye isletme imzal Devir-Teslim Hassas gorevler galismasi ile birlikte
KFS 11.3  [rapor hazirlamasi ve bu raporu  [standartlagmasi gerekmektedir. ESTU Hassas Gérev KFS 11.3.1 [F¥ y'a esg > B e s 31.07.2026 g cals

gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Belirleme Rehberi ekindeki formlar esas aliacaktir.

ayrilan personel igin "Devir-Teslim Formu"
diizenlenmesi uygulamasinin baglatilmasi.

Miidiirlagi

Formlari

yiiriitiilecektir.
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Standart  |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod . . . A Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin stirekliligini o P, " - o . .

ve giivenilirligini saglayacak Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve giivenligi Universitemiz Mevcut durum makul giivenceyi
KFS 12.1 gy s &8y Bilgi islem Daire Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanlig sagladigindan herhangi bir eylem

kontroller yazili olarak . - L -

. . tarafindan merkezi olarak saglanmaktadir. ongoriilmemistir.

belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi

girisi ile bunlara erigim

ke tkilendirmel .

:“:;rs:;?ahﬁa \lieend"me “ Veri girisi ve erisim yetkilendirmeleri, personelin gorevi ve Meveut durum makul giivenceyi

KFS 122 [YePrmat, nata ve . . s i ¥t » Per: 8 sagladigindan herhangi bir eylem

usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit | yetkisi ¢ergevesinde tanimlanmaktadr. e .

5 3 o e 28 Ongoriilmemistir.

edilmesi ve diizeltilmesini

saglayacak mekanizmalar

olusturulmalidir.

idareler bilisim yonetimini Mevcut durum makul giivenceyi
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar Bilisim yonetimi merkezi olarak saglanmaktadir.

gelistirmelidir.

sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
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4-BiLGi VE iLE

iM STANDARTLARI (BiS)

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . .. isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Alda.lre.ler(%e, yata.y V.e d 1lfey b Isletme Miidiirliigiimiizde yatay ve dikey iletisim; EBYS, Mevcut durum makul giivenceyi
a iletisim ile dis iletigimi kapsayan ~ RO o
BIS 13.1 o S A kurumsal e-posta, web sayfasi ve toplantilar araciligiyla sagladigindan herhangi bir eylem
etkili ve stirekli bir bilgi ve N R i
e . saglanmaktadr. Ongoriilmemistir.
iletigim sistemi olmalidir.
Y{;I;itlt:il:; V:H_I:l irsoel:ierle’bilmeleri Yonetici ve personelin ihtiyag duydugu bilgilere erigimi; Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.2 g . _y & P EBYS, MYS ve web sayfasindaki mevzuatbéliimiinden sagladigindan herhangi bir eylem
iin T v e Dl saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
zamaninda ulasabilmelidir. sag : & St
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi, kullanilan otomasyon Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.3 kullanish ve anlasilabilir sistemleri (EBYS, MYS, KBS, TKYS) ve personelin dikkati sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. ile saglanmaktadir. Ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
periormans pfograml peiceni Yoneticiler, stratejik plan, performans programi ve biitge Mevcut durum makul giivenceyi
: uygulanmast ile kaynak P S . - U o
BIS 13.4 P bilgilerine Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfast sagladigindan herhangi bir eylem
kullanimina iliskin diger Do L - . R -
o ve ilgili raporlar iizerinden erisebilmektedir. ongoriilmemistir.
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
) ihtiyag duydugu gerekli bilgileri |\ o bitoi sistemi (EBYS, MYS, KBS, TKYS), gerekli Meveut durum makul giivenceyi
BIS 13.5 ve raporlar tiretebilecek ve . - sagladigindan herhangi bir eylem
. . raporlamalari liretecek altyapiya sahiptir. R .
analiz yapma imkan1 sunacak ongoriilmemistir.
sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon,
: rzyonhcpmeciacaveesinee] | Personelin gorev ve sorumlululdan genel hatlariyla . KOS 2.3.1 numaralt eylemin tamamlanmast {0 oo fcletme Birim Hedefi Teblig- Birim Hedeflerinin teblig edilmesi
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve bilinmekle birlikte, giincel misyon ve vizyon gergevesinde BIS13.6.1 |[ile birlikte birim hedeflerinin imza karsilig R, . . 31.07.2026 o
s . X o . Miidiirlagi Tebelliig Belgeleri saglanacaktir.
sorumluluklari kapsaminda yazili bildirimlerin yapilmas: gerekmektedir. teblig edilmesi.
personele bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin Personelin 6neri ve sorunlarini iletebilmesi i¢in agik kap1 Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri ve politikasi uygulanmakta ve iletisim kanallar1 agik sagladigindan herhangi bir eylem

sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

tutulmaktadr.

ongorillmemistir.

Sayfa10/13




Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
BIS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklar, |Miidiirliigiimiiz amag ve hedefleri Stratejik Plan kapsaminda
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans  |kamuoyuna agiktir. (KOS 1.4 maddesinde Faaliyet Raporu ilgili eylem KOS 1.4'te tanimlanmistir.
programlarini kamuoyuna eylemi planlanmustir).
agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk altt
aylik uygulama sonuglar, ikinci . . .. - . Mevcut durum makul giivenceyi
: O . Mali durum ve beklentiler raporu Strateji Gelistirme Daire N T
BIS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve - . . sagladigindan herhangi bir eylem
. . . Bagkanlig: tarafindan konsolide edilerek yayimlanmaktadir. a .
hedefler ile faaliyetlerini Ongoriilmemistir.
kamuoyuna agiklamalidir.
Fa?llyet so.nuc;lan.ve . Faaliyet sonuglar yillik Birim Faaliyet Raporlari ile Strateji Mevcut durum makul giivenceyi
: degerlendirmeler idare faaliyet Lo i - N T
BIS 143 raporunda gbsterilmeli ve Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan kayit altina sagladigindan herhangi bir eylem
dfyumlmaﬁdlr alinmaktadir. Ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey .. L. . . Giincel Gérev Tanim
raporlama ag1 yazili olarak Personelin gorev ve sorumluluklari genel hatlariyla B_I_I[:[‘:ltl]:j:feg:em Z;h:j:r‘;e: v:rsonele Déner Sermaye isletme Formlari, Personel Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel |belirlenmis olsa da, giincel hedefler ve kurumsal BIS 14.4.1 1gnu1 :kar '111'1gtebri' e(;'lerek llaelflent'lerin Miidiirligi vels Bilgilendirme Toplant: 30.06.2026 sagladigindan herhangi bir eylem
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili [beklentilerin yazili tebligi siireci devam etmektedir. resfnile :iril%‘nes' sed ! Haurtigt Tutanagi, Teblig ongoriilmemistir.
hazirlanmasi gereken raporlar $ * Belgeleri.
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, sinirlandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, . . . . - .
elektronik ortamdakiler dahil Kayit ve dosyalama sistemi; gelen-giden evrak ve i¢ Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.1 e pay—— dare’igzi haberlesmeyi kapsayacak sekilde EBYS iizerinden sagladigindan herhangi bir eylem
T T yiiriitiilmektedir. ongoriilmemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsaml ve giincel olmali, Kayit sistemi, Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanligi Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.2 yonetici ve personel tarafindan  |Standart Dosya Plani'na uygun olarak EBYS iizerinde sagladigindan herhangi bir eylem
ulagilabilir ve izlenebilir giinceldir. Ongoriilmemistir.
olmalidir.
: K_a.ylt ve d_osy_ala.l?a SlSt.e,‘.m.’ Elektronik ortamdaki verilerin giivenligi EBYS ve KVKK M?vcut'durum makul guyenceyl
BIS15.3 kisisel verilerin giivenligini ve N . . - sagladigindan herhangi bir eylem
- Yonergesi gergevesinde saglanmaktadir. R .
korunmasini saglamalidir. ongoriilmemistir.
K 1 i i . . M t kul gii i
- a}.,n ve c!osya ama sistem Dosyalama iglemleri Standart Dosya Plan1 kodlarina uygun ?vcu~durum maku gu\‘/enceyl
BIS15.4 belirlenmis standartlara uygun olarak vapiimaktadir sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. P ’ Ongoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 15.5 bir sekilde siiflandirilmali ve | Evraklar zamaninda kaydedilmekte ve siniflandirilmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem

arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Ongoriilmemistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . L isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
: . . .. Isletme Miidiirliigiimiizde tim resmi yazismalar EBYS
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . o PP
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden standartlara
smiflandirilmasi, korunmasi ve I e . .. " .
erisimini de kapsayan uygun olarak yiiriitiilmektedir. Fiziksel arsivleme igin Meveut durum makul giivenceyi
BIS 15.6 $ . psayan, Miidiirliigiimiiziin kullanimina tahsis edilen Merkez Argiv sagladigindan herhangi bir eylem
belirlenmis standartlara uygun . . L -
a . g . |Odasi aktif olarak kullanilmakta olup, evrak tasnif ve saklama ongoriilmemistir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi |. - e . .
islemleri ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢er¢evesinde
olusturulmahdir. o X
gergeklestirilmektedir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri i¢in Universitemiz
olsv;zluklarm bildirim web sayfasindaki iletisim kanallar1 ve "Eskisehir Teknik Mevcut durum makul giivenceyi
BIS 16.1 y« - . Universitesi Dilekge, Sikayet, Miiracaat Haklari ile Hata, sagladigindan herhangi bir eylem
yontemleri belirlenmeli ve o S . . .
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Hakkinda ongoriilmemistir.
duyurulmalidir. . " -
Yonerge" esaslar gegerlidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, . .
i T . PP B Meveut durum makul giivenceyi
a usulsiizliik ve yolsuzluklar Yoneticiler, olasi bildirimleri gizlilik ve titizlikle - . oo
BIS 16.2 .. . . . sagladigindan herhangi bir eylem
hakkinda yeterli incelemeyi incelemektedir. R -
6ngoriilmemistir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart Meveut durum makul giivenceyi
BIS 16.3 bildiren personele haksiz ve Bildirimde bulunan personele yonelik koruyucu tedbirler sagladigndan herhangi bir eylem

ayirimet bir muamele
yapilmamalidir.

mevzuat ¢ercevesinde alinmaktadir.

Ongoriilmemistir.
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5-IZLEME (iS)

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve EylemKod . . . -0 isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme
veya Ozel bir degerlendirme Midiirliigiimiiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi; KOS Mevcut durum makul giivenceyi
iS17.1 yapma veya bu iki yontem 1.1 maddesinde belirtilen komisyon marifetiyle ve hazirlanan sagladigindan herhangi bir eylem
birlikte kullanilarak bu eylem plani (izleme raporlart) ¢ergevesinde yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yénleri ile
u}lgun olmlag'/an kqntrol . I¢ kontrol sisteminin eksik yonleri, y1l iginde yapilan Mevcut durum makul giivenceyi
a yontemlerinin belirlenmesi, - . . - . T
1S17.2 U . . degerlendirme toplantilari ve eylem plani izleme sagladigindan herhangi bir eylem
bildirilmesi ve gerekli - . Lo . L L
Snlemlerin al ke |siireglerinde tespit edilmektedir. ongoriilmemistir.
siireg ve yontem belirlenmelidir.
: _Ic kOﬂ?l‘OlL.ln. dege.rl_e il imesiine i¢ kontrol galigmalaria Miidiirliigiimiiz tiim birimlerinin Mi)vcut' durum makul gm./enceyl
IS17.3 idarenin birimlerinin katilimi z sagladigindan herhangi bir eylem
- katilimi saglanmaktadir. I ..
saglanmalidir. ongoriilmemistir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi Degerlendirmelerde; yonetici goriisleri, paydas geri Mevcut durum makul giivenceyi
iS17.4 ve/veya idarelerin talep ve bildirimleri (dilek/sikayet) ve varsa denetim raporlar dikkate sagladigindan herhangi bir eylem
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim |alinmaktadir. ongoriilmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
Uy el Qo it i 2026 yili Kamu Ig Kontrol Standartlara
ST NI el i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda alinacak Uyum Eylem Plan1 gergeklesmelerinin Déner Sermaye Isletme 2026 Gergeklesme I¢ kontrol déngiisiiniin siirekliligi
is175 onlemler belirlenmeli ve bir ~ |.© ’ ndes is17.5.1 | onmEyem Ham gereekies oner sermaye 1 Raporu / 2027 Eylem 15122026 |} s e
. onlemler bir sonraki yilin eylem planina yansitiimaktadr. degerlendirilmesi ve 2027 yili Eylem Midirlaga saglanacaktir.
eylem plani gergevesinde Plani
Planinin hazirlanmasr.
uygulanmalidir.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim |.. . . .~ .
. Koordinasyon Kurulu tarafindan Umversnerfuzde < den»e tg] kadrosunc‘la Personelsl Rektorliik tarafindan kadro tahsis ve
IS 18.1 . . |bulunmadigindan, heniiz i¢ denetim faaliyetleri - o .
belirlenen standartlara uygun bir | .. . . . atama siirecleri takip edilmektedir.
5 L L yiiriitilememektedir.
sekilde yiriitiilmelidir.
Iyl et e I¢ denetgi atamasi yapilmas1 ve
tarafindan alinmasi gerekli i¢ denetgi bulunmamasi nedeniyle i¢ denetim raporu ¢ . ¢ W yap
i T P L. e o denetim siirecinin baglamasi
IS 182 goriilen dnlemleri igeren eylem  |diizenlenmemekte ve buna bagli bir eylem plani Lo
durumunda gerekli aksiyonlar
plani hazirlanmali, uygulanmali  |olusturulmamaktadir.
. L alinacaktir.
ve izlenmelidir.
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